87 communes - 55 000 habitants

située sur I’axe Paris-Reims

(60 mn de Paris et 45 mn de Reims)

Chdteau Thierry - Ville centre de 15 000 habitants
Territoire a Energie Positive

Recrute

Apprentissage - BTS GEMEAU ou Métiers de I’Eau en process d’exploitation
des stations d’épuration (h/f)

Situé dans le sud de |'Aisne, a 1 heure de Paris et a 45 min de Reims, le territoire de la Communauté
d'Agglomération de la Région de Chateau-Thierry constitue un espace de transition entre I'lle de France et le
Grand Est. Un environnement fortement boisé, avec ses vignobles de Champagne et la riviere Marne qui lui
conférent un caractére particulier et atypique de « ville a la campagne ». L'agglomération compte pres de 55 000
habitants, mais sa zone d'influence porte sur une population de plus de 80 000 personnes. Cette fonction centrale
lui permet de bénéficier d'un dynamisme économique et commercial important, mais lui confere aussi un réle

important en matiére de développement d'équipements structurants et des services a la population.

Au sein de la régie d’assainissement de la Direction du cycle de I'eau, vous avez pour principale mission de vous

former au fonctionnement, a I'entretien et aux réparations des 12 (13 a terme) stations d’épuration de la régie.

Tuteur/Maitre d’apprentissage : directeur adjoint de la régie d’assainissement

Missions :

Placé sous l'autorité conjointe de la Directrice du Cycle de I'eau et sous le tutorat du directeur adjoint de la régie
d’assainissement, vos missions portent sur I'apprentissage du process de fonctionnement des 12 stations
d’épuration de tailles et process variés (boues activées en aération prolongée classique ou Cyclor, de tailles
allant de 46 000 Eqg. Hab. a 270 Eq. Hab ; et des STEP roseaux de 80 Eqg. Hab. a 2 250 Eq. Hab.).

Les missions se décomposent comme suit :

Mission 1 : Assurer le bon fonctionnement des stations d’épuration et de leurs annexes
= Vérifier le bon déroulement du traitement de I'eau (réglage des pompes doseuses et automates
injectant les réactifs dans la filiere ; ajuster les traitements en fonction des résultats d’analyses ; suivi
de la supervision)
= Collecter les échantillons d’eaux entrée/sortie et des boues produites pour le laboratoire
= Réaliser des réparations et des maintenances sur les ouvrages et matériels de traitement
= Accompagner les entreprises extérieures pendant les travaux sur la station

Mission 2 : Réalisation et suivi des mesures d'autocontréle, d'entretien et de réglage des points de controles
= Analyser la qualité de I'eau et des boues tout au long du traitement en réalisant les analyses en
laboratoire et les analyses terrain.
= Travailler avec I'équipe en charge de la validation des données et de |'établissement des bilans
réglementaires
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= Assurer les relevés précis des différents compteurs et interpréter le fonctionnement

= Suivi des équipements de métrologie (réaliser les étalonnages, le renouvellement et I'entretien de
I'ensemble des équipements de mesures, fiches de vie des différents appareils)

= Tenir a jour les cahiers de bord, effectuer les saisies et interpréter les bilans

Mission 3 : Gestion des sous-produits de traitement et des entrants (MDV, MDC, boues et graisses)
= Participer a I'étude de refonte de la filiere de traitement des boues
= Gérer le suivi des dépotages et saisir les données
= Contréler I'innocuité des entrées pour le traitement
=  Suivre I’élimination des boues produites réalisées par un prestataire extérieur

Diplomes et qualifications :

=  Permis B obligatoire

Qualités et compétences requises :

= Aimer le travail de terrain et en extérieur
= Savoir travailler en équipe et en autonomie
= Etre réactif et faire preuve d’initiatives

Conditions d’exercice :

= Contrat d’apprentissage de droit privé.
= 35heures hebdomadaires — Horaires fixes

Date limite de candidature : le 31/06/2023

Les candidatures avec lettre de motivation et CV sont a adresser :

Par courrier a Monsieur Le Président de la C.A.R.C.T., a I'attention du service Ressources Humaines, 2 avenue
Ernest Couvrecelle, 02400 ETAMPES-SUR-MARNE

Par mail a candidatures@carct.fr

Quel que soit votre age, votre sexe, votre orientation sexuelle, votre identité de genre, votre lieu de résidence,
votre handicap.... Venez nous rejoindre a I'agglo !

Parce que seules les compétences comptent...
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